
Tableau 1 : Types et sources d’information dans un processus de capitalisation 

Etapes Types d’information Sources d’information Outils 

Planification 

• Inventaire des besoins de 

capitalisation 

• Information sur les acteurs 

• Besoins d’informations 

• Informations secondaires 

disponibles sur les différentes 

initiatives qui pourraient être 

capitalisées 

 

• Personnel  du Projet 

• Documents 

disponibles  

• Acteurs divers 

Réunion 

Revue documentaire 

Identification  

• Information sur le contexte de 

l’initiative 

• Données de base sur l’initiative 

retenue 

Personnel  du projet 

Autres acteurs : bénéficiaires  

Données secondaires 

Focus group 

Interview semi-structurée 

Revue documentaire 

Interview communautaire 

Interview de personnes 

ressources 

 

Description  

Information sur les investissements, 

activités, les résultats obtenus, le 

processus de décision, les rôles et 

responsabilités, les difficultés, les 

contraintes,   

Personnel du projet 

Autres acteurs : bénéficiaires  

Données secondaires 

Focus group 

Interview semi-structurée 

Revue documentaire 

Entrevue communautaire 

Interview de personnes 

ressources  

Analyse 

Informations sur l’explication des 

résultats, sur les leçons, sur les 

recommandations 

Personnel  de projet 

Facilitateur avec personnel  de 

projet 

Communautés 

Ateliers de mise en commun 

 

 

Mise en forme des résultats  
Informations sur les supports 

disponibles 

Personnes chargées de la mise 

en forme : personnel, 

consultant 

Retraite ou atelier de rédaction 

 

Partage des résultats 
Information sur le profil des 

destinataires, sur leurs besoins 

Personnel du projet 

Consultant 

Communautés  

Foras, ateliers, communautés de 

pratiques, médias, visites de 

terrain, videos, posters, etc. 

Suivi-évaluation 

Information sur la conduite du 

processus de capitalisation ou sur la 

diffusion: ses  objectifs, les résultats 

attendus, les outils de capitalisation, 

le rôles des acteurs, les résultats 

atteints, les contraintes  

Personnel  du projet 

Consultant 

Communautés 

Focus group 

Interview semi-structurée 

Revue documentaire 

Interview communautaire 

Interview de personnes 

ressources 

 

 


